SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2023
METU VEIKSMU PLANO 2022 M JGYVENDINIMO ATASKAITA

Jstatymo 5 straipsnio 4 dalies
ir 11 straipsnio 6 dalies
nuostatos, nenustatyta Siauliy
miesto savivaldybés

lobistinés veiklos
deklaravimo ir Sios veiklos
prieziiiros tvarka.

aplinkos kiirimag

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo ATASKAITA

Nr. terminas

1. Neuztikrinama  vieSyjy  ir | Patvirtinti vieSyjy ir privaciy | VieSyjy pirkimy skyrius | 2022 m. IV | Dél  objektyviy  priezasCiy
priva¢iy interesy derinimg | interesy derinimo jstatymo Ketvirtis (darbuotojy kaitos) 2022 m.
reglamentuojanciy teisés akty | laikkymosi  ir  kontrolés | Uz korupcijai atsparios gruodzio mén. buvo paruostas
nuostaty laikymosi kontrolé, | uztikrinimo tvarkos aprasa. | aplinkos kiirimg Siauliy miesto savivaldybéje
privaciy interesy deklaravimo atsakingas asmuo dirban¢iy asmeny privaciy
kontrolg ir  konsultavimo interesy deklaravimo ir
funkcijg atliekantis Bendryjy nusisalinimo tvarkos apraso
reikaly skyriaus darbuotojas projektas, bet nepatvirtintas
(iki 2022-05-10, nuo 2022-05- (derinimo stadija).
11 uZz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo)  nejtraukiamas |
pirkimy proceduras, neturi
informacijos apie  vieSyjy
pirkimy procediirose
dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Nejgyvendintos Lietuvos Parengti darbuotojy Darbuotojas, atsakingas | 2023 m. | Siauliy miesto savivaldybés
Respublikos lobistinés veiklos | atzvilgiu vykdytos uz korupcijai atsparios | ketvirtis administracijos  direktoriaus

2022 m. lapkricio 18 d.
jsakymu Nr. A-1978
patvirtintas darbuotojy

atzvilgiu vykdytos lobistinés

administracijos darbuotojy veiklos deklaravimo ir Sios

atzvilgiu vykdytos lobistines veiklos  prieziliros  tvarkos

veiklos deklaravimo ir Sios aprasas.

veiklos priezitiros tvarka. Supazindinti visi
Administracijos  struktiiriniy
padaliniy ir j padalinius




nejeinantys valstybés
tarnautojai ir darbuotojai per
dokumenty valdymo sistema
,»Avilys®.

Neparengtos Nulinés Parengti ir patvirtinti Darbuotojas, atsakingas | 2022 m. IV | Dél  objektyviy priezaséiy
tolerancijos korupcijai Nulinés tolerancijos uz korupcijai atsparios | ketvirtis (darbuotojy kaitos) 2022 m.
politikos gairés korupcijai politikos gaires, | aplinkos kiirimg gruodzio mén. buvo paruostas
kurios biity privalomos Nulinés tolerancijos korupcijai
Savivaldybés politikos gairiy projektas, bet
administracijos, nepatvirtintas (derinimo
Savivaldybés jstaigy ir stadija).
Savivaldybés valdomy
imoniy darbuotojams.
Neuztikrintas Savivaldybés ir | Jtvirtinti tinkamiausig Darbuotojas, atsakingas | Nuolat 2022 m. Dbirzelio mén.,
Savivaldybés jstaigy ir komunikacijos uz korupcijai atsparios pasitelkiant Lietuvos

Savivaldybés valdomy jmoniy
bendradarbiavimas kuriant
antikorupcing aplinka.

antikorupcinés aplinkos
ktrimo klausimais forma su
Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy
Imoniy atsakingais
asmenimis.

aplinkos kiirimag

Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos specialisty pagalba,
buvo  kvieCiami  sveikatos
priezitiros jstaigy vadovai ir
savarankisky Istaigy uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi asmenys, |
susitikima, kurio tema
,,Pagrindiniai Zingsniai
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo link*.

2022 m. birzelio meén.
Savivaldybés Jstaigoms,
jmonéms iSsiystas rastas su




nuoroda j anketa, kurios tikslas
atnaujinti turimg kontakting
informacija (kontaktai
atsakingy asmeny uz
korupcijos  prevencija) bei
jvertinti tinkamg bendravimo
(korupcijos prevencijos
klausimais) tarp Savivaldybés
ir jos jstaigy forma.

Nenustatytas atsparumo Nustatyti atsparumo Darbuotojas, atsakingas | 2023 m. | Atsparumo korupcijai lygis bus
korupcijai lygis. korupcijai lygj uz korupcijai atsparios | ketvirtis (jei | nustatytas pagal atsparumo
vadovaujantis Lietuvos aplinkos kiirimg 2023 m. | korupcijai  lygio nustatymo
Respublikos Vyriausybés ketvirtj metodika, kai ja patvirtins
patvirtinta Atsparumo Atsparumo | Lietuvos Respublikos
korupcijai lygio nustatymo korupcijai Vyriausybé.
metodika. lygio
metodika
nebus
patvirtinta —
per ménesj
nuo minétos
metodikos
patvirtinimo
)
Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés jstaigy ir | Darbuotojas, atsakingas | Nuolat 2022 m. liepos mén. buvo
Savivaldybés valdomy jmoniy | Savivaldybés valdomy | uz korupcijai atsparios atlikta pirminé Savivaldybés

interneto svetainése rubrikoje
,Korupcijos prevencija“
informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias
jstaiga privalo vykdyti,
jgyvendinimg neskelbiama/
skelbiama nepakankamai.

imoniy interneto svetainése
skelbiama informacija apie

korupcijos prevencijos
priemoniy, kurias
jstaiga/jmoné privalo
vykdyti, jgyvendinima.

aplinkos kiirima

Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy
imoniy atsakingi
asmenys

istaigy, imoniy internetiniy
svetainiy  analizé.  Atlikus
analiz¢ paaiSkéjo tam tikry
sunkumy jgyvendinant
Korupcijos prevencijos
jstatymg ir LR Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d.




Neuztikrinamas vykdomy
antikorupciniy priemoniy
vieSinimas.

nutarimo Nr. 480 ,Dél
bendryjy reikalavimy valstybeés
ir savivaldybés institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms ir
mobilioms programoms apraso
patvirtinimo* nuostatas.

Todél visoms Savivaldybés
jmonéms ir jstaigoms buvo
pateiktos rekomendacijos,
kuriy tikslas padéti igyvendinti
minétas nuostatas.

Savivaldybés interneto Patobulintas  Savivaldybés | Bendryjy reikaly 2022 m. IV | Savivaldybés interneto
tinklalapyje www.siauliai.lt interneto tinklalapyje | skyriaus Informaciniy Ketvirtis tinklalapyje ~ www.siauliai.lt
integruotame praneSimo apie | integruotas praneSimo | technologijy poskyris esantis integruotas praneSimo
galimg pazeidimg lauke laukas, kuriame pildoma tik laukas ,,Pranesk apie korupcinj
,Pranesk apie pazeidimg* apie galimg korupcijos atvejj | Darbuotojas, atsakingas pazeidima®, skirtas pranesti
néra aiskiai nurodyta, kad susijusi informacija, | uz korupcijai atsparios informacijg ~ susijusia  su
pranesimas teikiamas neprasant nurodyti | aplinkos kiirimg galimos korupcijos atveju.
1§skirtinai tik apie galimg kontaktiniy duomeny. PraneSimg pildantis asmuo
korupcijos atvejj; tobulintinas licka anonimiskas.

pranes$imo laukas, siekiant

uztikrinti besikreipianciy

asmeny anonimiskuma.

Informacijos truakumas Atlikti visuomenés Darbuotojas, atsakingas | 2023 mety | Visuomenés nuomonés tyrimas
siekiant jvertinti Siauliy nuomongs tyrima. uz korupcijai atsparios | I-11 bus  atlickamas  birZelio-
miesto savivaldybés aplinkos kiirima ketvirciai rugpjicio meénesiais.

antikorupcing aplinka.



http://www.siauliai.lt/
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9. Neidentifikuojamos interesy | Atsitiktinés atrankos biidu Darbuotojas, atsakingas | 2022 - 2023 | 2022 m. gruodzio mén.
konfliktg keliancios situacijos. | patikrinta, ar Savivaldybés | uz korupcijai atsparios | metais atsitiktinés  atrankos  budu
administracijos direktoriaus | aplinkos kiirima pasirinkta viena Savivaldybés
sudarytose nuolatinése direktoriaus sudaryta nuolating
komisijose valstybés komisija. Patikrinta
tarnautojy dalyvavimas Siy Savivaldybés  administracijos
komisijy veikloje nesukelia direktoriaus sudarytos komisijos
interesy konflikto. VieSyjy nariy (valstybés tarnautojy)
ir privaciy interesy konflikty privaciy interesy deklaracijos
prevencija ir jy bei analizuota, ar sudarytose
eliminavimas. komisijose sprendziami
klausimai nesukelia interesy
konflikto komisijos nariams.
PaZeidimy nenustatyta.
10. | Nepakankamas darbuotojy Organizuoti darbuotojy Darbuotojas, atsakingas | Kasmet Siekiant  plésti  darbuotojy

antikorupcinis sgmoningumas
ir netolerancija korupcijos
reiSkiniams.

mokymus, didinancius
antikorupcinj sgmoninguma.

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag

Zinias korupcijos prevencijos
srityje bei didinti antikorupcinj
samoninguma, 2022 m. rugséjo

meén., Siauliy miesto
savivaldybés administracijos
darbuotojams buvo

organizuojama
paskaita/mokymai ,,Korupcijos
samprata  ir  pasireiSkimas
Lietuvoje. Interesy konfliktai,
kurig vedé Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos Antikorupcinio
Svietimo skyriaus vyriausioji
specialiste ~ Rita  Sik$niené.
Mokymuose dalyvavo 134
administracijos darbuotojai.




Periodiskai Savivaldybés
darbuotojy tinkle INTRANET
pateikiama susisteminta
metodiné  informacija  apie
korupcijos prevencija.

11. | Neuztikrinamas naujy Supazindinti naujai priimtg | Darbuotojas, atsakingas | Nuolat Naujai priimtas darbuotojas yra
darbuotojy informavimas apie | darbuotoja su pagrindiniais | uz korupcijai atsparios supazindinamas su
Savivaldybés administracijoje | korupcijos prevencija aplinkos kiirimg pagrindiniais dokumentais
vykdoma antikorupcijos susijusiais dokumentais bei susijusiais  su  korupcijos
politika korupcijos netoleravimo Personalo skyrius prevencija.

politika.

12. | Darbuotojams triiksta Teikti informacijg apie Darbuotojas, atsakingas | 1 kartg per | Darbuotojams pateikiama
informacijos apie Savivaldybéje veikiancius uz korupcijai atsparios | ketvirtj informacija apie Savivaldybéje
Savivaldybéje veikiancius kanalus, kuriais galima aplinkos kiirimg veikianéius kanalus, kuriais
praneSimy kanalus, kuriais pranesti apie neteisétus galima pranesti apie neteisétus
galima pranesti apie veiksmus, korupcijos veiksmus, korupcijos atvejus ar
neteisétus veiksmus, atvejus ar kitus pazeidimus. kitus pazeidimus.
korupcijos atvejus ar kitus
pazeidimus.

13. | Nepakankamas Savivaldybés | Organizuoti antikorupcinés | Darbuotojas, atsakingas | Kiekvienais | Dél  objektyviy  priezaséiy
bendruomenés nariy pilietinés | kultiiros ugdymo dienas, uz korupcijai atsparios | metais (darbuotojy kaitos) 2022 m.

samonés lygis ir
nepakantumas korupcijai.

savaites, Tarptautinés
antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti Salies ir
regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos
tema.

aplinkos kiirimag

Viesyjy rysiy
koordinatorius

Svietimo skyrius

nebuvo
Tarptautinés
dienos renginys.

organizuota
antikorupcijos




